
ท ศธ ๐๔๑๐๔/ ๑๗๗๐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต ๑ ถนนศึรีรัถยา 
อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี ๗๖๐๐๐

๗ กรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๘ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๔๙

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตาม 
องค์ประกอบ การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค(๑) ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๑ 

๒. บัญชีตำแหน่งว่าง จำนวน ๑ ฉบับ
๓. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน ๑ ชุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ท างการศ ึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ตำแห น ่งศ ึกษาน ิเท ศก ์ ล ังก ัดสำน ักงาน คณ ะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยให้ผ ู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายได้ป ีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑-๑๔ กุมภาพันธ์ 
ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑-๑๔ สิงหาคม น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่างเพื่อใช้ 
รับย้าย จำนวน ๘ อัตรา จึงขอความอนุเคราะห์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ทราบโดยทั่วกัน หากมืความประสงค์ 
ขอย ้ายไปดำรงตำแหน ่งด ังกล ่าวให ้ย ื่นคำร ้องขอย ้ายระหว ่างว ันท ี่ ๑-๑๔  สิงหาคม ๒๔๖๔ พร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา จำนวน ๒ ชุด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งนี้ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวบรวม 
ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ หากพ้นกำหนด 
จะไม่รับการพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประซาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

1
(นางแสงเดือน เฉื่อยฉํ่า)

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร/โทรสาร ๐ ๓๒๔๒ ๖๙๖๖



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔

ท ี่ ขื่อตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ เลขที่ตำแหน่ง ขั้นเงินเดือน หมายเหตุจ่ายตรง อันดับ ข้ัน
๑ ศึกษานิเทศก์ @ ( 9 ) o© oDOCsCs (ร ิ^ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐
๒ ศึกษานิเทศก์ ©(ริ̂ ๐๑๗๓๗๖๔ คศ.๓ Câ GTljOCsO
๓ ศึกษานิเทศก์ © ( เ ^ ๐๑๗๔๔๗๔ คศ.๓ ๔๑,๑๗๐
(9แ ศึกษานิเทศก์ ๑๗ ๐๑๗๔๔๗๖ คศ.๓ ๔๔,๘๒๐
๕ ศึกษานิเทศก์ © c ^ 9 ๐๑๗๔๑๓๑ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐
๖ ศึกษานิเทศก์ ๒๒ ๐๑๖๐๘๙๖ คศ.๓ ๔๖,๓๔๐
๗ ศึกษานิเทศก์ b๙ ๐๑๖๐๘๙๗ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐
๘ ศึกษานิเทศก์ ๓๗ ๐๑๖๐๙๐๑ คศ.๓ ๔๔,๘๒๐



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามองค์ประกอบ การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในจังหวัดเพชรบุรี

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท ี่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ก.(๑) (๒) มาตรา ๓๘ ข. 
(๑) (๒) (๓) (๗) และมาตรา ๓๘ ค.(๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้คณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัดดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตาม 
องค์ประกอบ การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ น้ัน

เพื่อให้การประเมินตามองค์ประกอบฯเบีนไปอย่างมีระบบ มีความโปร่งใส เบีนธรรม และ 
ตรวจสอบได้ เพื่อให้สามารถคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อาศัย 
อำนาจตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในวังหวัดเพชรบุรี พ ิจารณาจากรายละเอ ียด องค์ประกอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน จำนวน ๙ ข้อ (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้

๑. ความรู้ ๑๐ คะแนน
๒. ความสามารถ ๑๐ คะแนน
๓. ประสบการณ๊ในการปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งบีจจุหัน ๒๐ คะแนน
๔. ผลการปฏิบัติงาน ๑๕ คะแนน
๕. การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ ๕ คะแนน
๖. ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑๐ คะแนน
๗. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุหัน ๑๐ คะแนน
๘. สภาพความยากสำบากในการปฏิบัติงาน ๑๐ คะแนน
๙. เหตุผลการขอย้าย ๑๐ คะแนน



- ๒-

ท่ี องค์ประกอบการประเมิน ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา 

๑) ปริญญาเอก 
๒) ปริญญาโท

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ 
๘

พ ิจ าร ณ าจ าก ก า ร ล ง ร าย ก าร ค ุณ ว ุฒ ิ 
ในลำเนา
- ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเป็น'ปิจจุ'บัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือ 
ซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง
- ลำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง 
ค ุณวุฒ ิท ี่ กค.ศ.ร ับรอง แนบหลักฐาน 
ประกอบการพ ิจารณา และ'ให้ผู้ฃอย้าย 
รับรองลำเนาถูกต้อง

๒ ความสามารถ
๑) ระดับชาติหรือเทียบเคียง 
๒) ระดับเขตตรวจราชการ /  ภาค 

หรือเทียบเคียง
๓) ระดับจังหวัด /  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

หรือเทียบเคียง
๔) ระดับอำเภอ/ศูนย์เครือข่ายหรือเทียบเคียง 
๔) ระดับสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ 
๘

๖

๔
๒

พิจารณาจากการเปีนวิทยากร 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทำงาน การเขียนบทความ 
การเผยแพร่ผลงาน จัดโดยหน่วยงาน 
ภาครัฐ หรือในกำกับของรัฐ มูลนิธิท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระบุซ่ือของ 
ผู้ฃอย้าย แนบหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาพร้อมรับรองลำเนาถูกต้อง 
(ผลงานย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ของการยื่นคำร้องขอย้าย)

๓ ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป
๒) ต้ังแต่ ๑๔ ปี แต่ไม่ถึง ๒๐ ปี
๓) ต้ังแต่ ๑๐ ปี แต่ไม่ถึง ๑๔ ปี
๔) ต้ังแต่ ๔ ปี แต่ไม่ถึง ๑๐ ปี
๔) น้อยกว่า ๔ ปีลงมา

(๒๐ คะแนน)

๒๐ 
๑๗ 
๑ (ริย่ื 
๑๑ 
๘

พิจารณาจาก
- ลำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
- ระยะเวลาดำรงตำแหน่งจนถึงวันสุดท้าย 
ของการยื่นคำร้องขอย้าย

(ริย่ื ผลการปฏิบัติงาน 
๑) ระดับชาติหรือเทียบเคียง 
๒) ระดับเขตตรวจราชการ /  ภาค 

หรือเทียบเคียง
๓) ระดับจังหวัด /  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

หรือเทียบเคียง
๔) ตํ่ากว่าระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา

(๑๔ คะแนน) 
๑ (แ 
๑๓

๑๑

๙

พ ิจารณ าจาก รางวัลท ี่เก ิดก ับตนเองใน 
ตำแหน ่งศ ึกษาน ิเทศก ์ รางวัลท ี่จ ัดโดย 
หน ่วยงานภาคร ัฐ หรือในกำกับของรัฐ 
มูลนิธิ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดการศ ึกษา 
ระบุซื่อของผู้ฃอย้าย แนบหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาพร้อมรับรองลำเนา 
ถูกต้อง (ผลงานย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวัน 
สุดท้ายของการยื่นคำร้องขอย้าย)



- ๓ -

ท ี่ องค์ประกอบการประเมิน ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔ การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ (๔ คะแนน) พิจารณาจาก

๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔ ลำเน าก.พ .๗ หรือก.ค.ศ.๑ ๖ โดยไม่ให้
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ๐ น่าผลชอง พ.ร.บ.ล้างมลทิน มามีผลต่อ

การพิจารณา
๖ ความอาวุโสตามหลักราชการ พ ิจารณ าจาก (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก

วิทยฐานะ ลำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
๑) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ๑๐
๒) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ๘
๓) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๖
๔) วิทยฐานะชำนาญการ (3 แ

๗ ระยะเวลาการดำรงตำแห น ่งใน ห น ่วยงาน (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก
บีจจุบัน - ลำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป ๑๐ - ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
๒) ต้ังแต่ ๘ ปี แต่ไม่ถึง ๑๐ ปี ๘ ในหน่วยงานปีจจุบัน จนถึงวันสุดท้าย
๓) ต้ังแต่ ๔ ปี แต่ไม่ถึง ๗ ปี ๖ ชองการยื่นดำร้องขอย้าย โดยไม่นับ
๔) ต้ังแต่ ๒ ปี แต่ไม่ถึง ๔ ป ี (9 แ รวมเวลาราชการทวีคูณ
๔) น้อยกว่า ๒ ป ี ลงมา ๒

๘ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัต ิงานชอง (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก
หน่วยงาน'ปิจจ ุ'บัน - รายซื่อตามประกาศพื้นที่พิเศษชอง
๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ ๑๐ กระทรวงการคลังในจังหวัดท ี่ม กีาร

กระทรวงการคลังในจังหวัดท ี่ม กีาร ประกาศ
ประกาศ/พื้นที่พิเศษเฉพาะกิจภาคใต้ -  พื้นที่พิเศษเฉพาะกิจภาคใต้ (ลพฐ.)
(สพ ฐ-) 1/

๒) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
๗ -  แนบเอกสารประกอบการพิจารณา

๙ เหตุผลการขอย้าย (๑๐ คะแนน) พ ิจารณ าจาก เอ ก ส าร ท ี่สอดคล้องกับ
๑) อยู่รวมกับคู่สมรส ๑๐ เหตุผลการขอย้าย
๒) ดูแลบิดามารดา หรือบุตร ๘ ๑. ลำเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส, ลำเนา
๓) กลับภูมิลำเนา ๖ ทะเบียนสมรส
๔) อ่ืนๆ (9 แ ๒. ลำเนาทะเบียนบ้านบิดา, มารดา

หรือบุตร
๓. ลำเนาทะเบียนบ้านผู้ฃอย้าย
๔. เอกสารอื่น  ๆ เซ่น กรณีเจ็บ'ปวย ให้

แ น บ ใ บ ร ั บ ร อ ง แ พ ท ย ์ จ า ก
โรงพยาบาลชองรัฐ



“  (SL “

ทั้งนี้สำเนาเอกสารหลักฐานที่ใซ้ประกอบการขอย้าย ต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (ยกเว้น สำเนา 
ก.พ. ๗ ต้องให้เจ้าหน้าที่รับรองสำเนาถูกต้อง) หากผู้ฃอย้ายไม่แนบเอกสารหลักฐานประกอบหรือไม่รับรอง 
สำเนาเอกสาร จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนในองค์ประกอบตัวซี้วัดนั้น ๆ

ให้ผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนรวมเท่ากัน พิจารณาจาก 
การจัดสำคับอาวุโสในราชการ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๕๕) ดังนี้

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๒. ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๓. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้!ด้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า ถือว่า 

ผู้น้ันอาวุโสกว่า
๔. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๔. ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในขั้นสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๖. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในขั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นนั้นก่อน 

ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า
๗. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในขั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่าผู้นั้น 

อาวุโสกว่า
อนึ่ง ผ ู้ฃ อ ย ้ายท ี่ใข ้ห ล ัก ฐ าน อ ัน เป ็น เท ็จ ห ร ือ ห ล ัก ฐ าน ป ล อ ม  จ ะ ถ ูก ด ำ เน ิน ก าร ท าง ว ิน ัย  

และหากมีปญหาในการดำเนินการ ให้การวินิจฉัยของคณะกรรมการศึกษาธิการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เป็นท่ี 
ส้ินสุด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๑

(นายกนก ปีนตบแต่ง) 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
วันท่ียื่นคำร้องขอย้าย วันท่ี............................................  ( ) สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
............................................................................  ( ) สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ซ่ือ - ซ่ือสกุล......................................................................  ตำแหน่ง............. วิทยฐานะ.............
เลขประจำประจำตัวประซาซน..........................................................................................................
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..............................................................................................................
รับเงินเดือนอันดับ.................... ข้ัน....................................บาท (ปีงบประมาณ................................ )
หมายเลขโทรศัพท์..............................................................................................................................

ขอย้าย 
กรณี

( ) ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ( ) จังหวัด................................................
( ) ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ( ) จังหวัด................................................
( ) ปกติ ( ) พิเศษ กรณี.................................................................
( ) เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งท่ี
1. ให้ระบุสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามความประสงค์

เหตุผลการขอย้าย
( ) กรณีปกติ..................................................

( ) กรณีพิเศษ.................................

2. ถ้าไม่ได้ตามระบ
...........ขอ

ร

ระงับการย้าย

กรณีได้รับการพิจารณาได้ย้ายแล้ว
จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลง ไม่ว่ารกรณีใดๆ
ท้ังส้ิน ( ) กรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์

ของทางราชการ.........................................

ประวัติส่วนตัว
1. เกิดวันท่ี......... เดือน.......................พ.ศ.............
2. วุฒิ................................................................

สาขาวิชา/วิซาเอก..............................................
วิชาโท................................................................

(ให้ระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก วิชาโท ที่สำเร็จการศึกษา)
3. ความรู้ความสามารถ.........................................

4. ประสบการณ์ทำงาน.

5. คู่สมรสซ่ือ 
อาชีพ........
ท่ีทำงาน..
ตำบล.....
อำเภอ....
จังหวัด....

ข้อมูลอ่ืนๆ
1. การรักวินัยและจรรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( ) ภาคทัณฑ์
( ) ตัดเงินเดือน
( ) ลดข้ันเงินเดือน
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู 
( ) ตักเตือน ( ) ภาคทัณฑ์
( ) พักใช้ใบอนุญาต ( ) เพิกถอนใบอนุญาต

2. สถาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
( ) กันดาร/ ชายแดน/ เส่ียงภัย
( ) มีเสียง/กลิ่น/ฝ่นละออง/มลพิษ
( ) ใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย
( ) ยากลำบากในการเดินทาง
( ) ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................กม.
( ) อ่ืน  ๆ (ระบุ).............................................
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6. ปัจจบันอย่บ้านเลขที.่.........................................

หม่ท่ี.............ตำบล............................................
3. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน)

นาย/นาง/นางสาว...............................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชา

'บ

อำเภอ............................................................. เลขประจำตัวประซาซน.......................................
จังหวัด............................................................... ตำแหน่ง..................................................................

7. ท่ีอย่เม่ือได้รับย้ายแล้ว........................................ ตำแหน่งเลขท่ี.......................... อันดับ.................... หากข้าราชการรายน้ีได้รับการพิจารณาย้าย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้องการศึกษานิเทศก์ 
วิชาเอก..............................................................

ลงซ่ือ.................................................................
(.................................................................)

หัวหน้าหน่วยนิเทศๆ
จันท ี่....เด ือน................................. พ.ศ............

'บ

หม่ท่ี.............ตำบล............................................ ตั้งแต่จันที.่......เดือน......................... พ.ศ........ ข้ัน.............................................  บาท'บ

อำเภอ............................................................
จังหวัด............................................................ 4. รางวัลที่ได้รับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู้ 

ความสามารถ
1............................................................................

สถานศึกษา.........................................................

ประวัติการรับราชการ
1. เริ่มรับราชการตำแหน่ง....................................

สังกัด...........................................................

สังกัด...................................................................

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(กรณีหลักฐานที่เห็นฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนา 
ทุกฉบับ)

( ) สำเนา ก.พ.7 
( ) สำเนาทะเบียนบ้าน 
( ) สำเนาใบสำคัญการสมรส 
( ) ใบรับรองแพทย์
( ) บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
( ) บันทึกข้อตำลงของผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 
( ) อ่ืน  ๆ (ระบ)................................................

ต้ังแต่จันท่ี.........เดือน.................... พ.ศ..........
2 .  ปัจจบันดำรงตำแหน่ง......................................

สังกัด............................................................. 2 ............................................................................
ต้ังแต่จันท่ี.........เดือน.................... พ.ศ...........

3 .  รวมเวลารับราชการท้ังหมด...................ปี
..................เดือน ............................... วัน

ลงซ่ือ.................................................................
(......................................................................... )

4. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา
( ) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
( ) อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
ระดับ........................................................

3 ............................................................................

ผ้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........'บ

จันท ี่....เด ือน................................. พ.ศ............
สถาบัน....................................................
ต้ังแต่จันท่ี.....เดือน.................... พ.ศ...........

หมายเหตุ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ลงซ่ือ ผู้ฃอย้าย
( ...................................

วันท่ี...............เดือน
)

พ.ศ






